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Cl. 1

Predmét upravy

Skolni fad je vydan na zakladé § 30 odst. 1 zakona & 561/2004 Sb. o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$8im odborném a jiném vzdélavani (8kolsky zakon).

Skolni fad obsahuje:

a.

e.

f.

Prava a povinnosti Zaku a jejich zakonnych zastupcli. Pravidla vzajemnych vztah(i mezi
zaky, zékonnymi zastupci a zaméstnanci skoly.

Pravidla pro hodnoceni Zaku, udélovani vychovnych opatieni, omlouvani nepfitomnosti
a uvoliovani zakd z vyucovani.

Vnitini rezim Skoly.

Pravidla k zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi Zaku a pred socialné patologickymi
vlivy.

Podminky zachazeni s majetkem $koly ze strany zaku.

Pokyny k odbornému vycviku pro jednotlivé obory.

Skolni Fad stanovuije pravidla, ktera je nutno respektovat, aby $kola mohla plnit své poslani,
a aby byly vytvoreny pfiznivé podminky pro vyuku teoretického a praktického vyugovani.

Z&k se dobrovolnym rozhodnutim ke studiu zavazuje plnit vSechny povinnosti stanovené
8kolnim fadem.

Cl. 2

Prava a povinnosti zakonnych zastupcii

. Zakonny zastupce ma pravo:

a. Na informace o pribéhu a vysledcich vzdélavani zaka (pisemng, telefonicky,

prostfednictvim informaéniho systému $koly Bakalafi, kde jsou také minimalné
s jednodennim pfedstihem zvefejfiovany zmény a presuny vyuéovacich hodin). Na tyto
informace maiji pravo i zakonni zastupci zletilého Zaka, ktefi pIni vidi zletilému 2akovi
vyzivovaci povinnost.

Na vyjadiovani ke v8em rozhodnutim tykajicich se podstatnych zaleZitosti Zzaka.

Na informace a poradenskou pomoc $koly v zalezitostech tykajicich se vzdé&lavani
zaka podle Skolniho vzdélavaciho programu.

d. Volit a byt volen do Skolské rady.



e.

Pozadat reditelku Skoly o uvolnéni Zaka z vyuCovani, o zménu oboru vzdélavani,
prerudeni vzdélavani, opakovani roéniku, uznani predchoziho vzdélavani a ukonéeni
vzdélavani. Souéasti zadosti musi byt souhlas nezletilého Zaka.

2. Zakonny zastupce ma povinnost:

a.

b.

Seznamit se a brat na védomi tento $kolni fad a fidit se jeho pokyny.

Kontrolovat dochézku Zzaka do Skoly, pfipravu na vyucovani a hodnoceni prospéchu
zaka.

Oznamit Skole nejpozdsji do tif dnli zménu Zakovy adresy trvalého bydlisté, dorucovaci
adresy, obfanského prikazu, zdravotni pojistovny, &isla bankovniho Gétu, telefonniho
Cisla a emailové adresy (Zaka i zakonnych zastupcu).

Oznamit skole zménu zdravotni zpUsobilosti, zdravotni nebo jiné obtize, které by mohly
mit vliv na zdarny pribéh vzdélavani nebo na ochranu zdravi zaka.

Omlouvat divody nepfitomnosti Zaka ve vyuéovani v souladu s timto $kolnim Fadem.

Spolupracovat se Skolou a fesit pfipadné problémy, které se v prab&hu vzdélavani
vyskytnou.

Zucastnit se projednévani zavaznych otazek tykajicich se vzdélavani zaka na vyzvani
feditelky Skoly.

¢l 3

Prava a povinnosti zaku

1. Zak ma pravo:

a.

Na vzdélavani a 8kolské sluzby podle $kolského zakona, na vzdélavani podle $kolniho
vzdélavaciho programu, na informace a poradenskou ¢innost v zalezitostech tykajicich
se svého vzdélavani.

Na rozvoj osobnosti dle miry nadani, rozumovych a fyzickych schopnosti.

Na zohlednéni vzdélavacich potieb jednotlivce. V pfipadé zdravotniho a socialniho ~
znevyhodnéni, specifickych poruch uéeni a chovani na speciainé pedagogickou pégi
v ramci moznosti $koly. Ma pravo na poskytovani podptirnych opatfeni.

Na rovny pfistup bez diskriminace z diivodu rasy, barvy pleti, pohlavi, jazyka, viry
a nabozZenstvi, narodnosti, etnického nebo socidlniho plvodu, majetku, rodu
a zdravotniho stavu.

Na ohledupine, Cestné a zdvofilé jednani ze strany spoluzakl, pedagogickych
i nepedagogickych pracovniku.

Na informace o prabéhu a vysledcich svého vzdélavani.



Na vyjadieni se ke vS8em rozhodnutim tykajicich se podstatnych zaleZitosti jeho
vzdélavani. Své pfipominky mlze vznést sam, nebo prostiednictvim zakonnych
zastupcd, tfidnich ugitell, vychovného poradce, socidlni pracovnice, $kolniho
specialniho pedagoga, metodika prevence, zastupcl feditelky Skoly nebo pfimo
feditelce skoly.

Na zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi.

Na ochranu pred fyzickym a psychickym nasilim, nedbalym zachazenim, vlivy
a informacemi, které by nevhodné ovliviiovaly nebo ohroZovaly jeho rozumovou
a mravni vychovu. Dale na ochranu pred navykovymi latkami, které by ohroZovaly jeho
télesny a dusevni vyvoj.

Na zadost o pomoc v pfipadé, Zze se dostane do ohroZeni nebo tisné.
Na pfiméreny €as a odpocinek, odpovidajici jeho véku.

Na svobodu pohybu v prostorach, které jsou k tomu uréeny.

. Zletily Zak ma pravo pozadat reditelku Skoly o uvolnéni z vyuéovéni, zménu oboru

vzdélavani, pferudeni vzdélavani, opakovani ro¢niku, uznani pfedchoziho vzdélavani
a ukonceni vzdélavani. Také ma pravo volit a byt volen do $kolské rady.

. 2ak ma povinnost:

a)

b)

c)

d)

9)
h)

Denné nosit vyukové pomicky a materidly potfebné k vyuce (psaci potieby, sesity
apod. a na vyuku télesné vychovy a sportovni akce $koly nosit pfedepsany sportovni
odév.

Na odborny vycvik chodit Cisté a sluSné upraven a pouzivat prfedepsany pracovni odév,
obuv a ochranné pracovni pomucky.

Pravidelné sledovat informacni systém sSkoly Bakalafi, nebo informaéni obrazovku
vedle sborovny, kde jsou minimainé s jednodennim predstihem zvefejfiovany zmény,
pfesuny a odpadnuti vyu€ovacich hodin, a témito zménami se fidit.

Pfi vyuce odborného vycviku pod vedenim instruktora na externich pracovistich denné
vyplnovat denik odborného vycviku a na konci pfislu$ného tydne si ho nechat potvrdit.
Nasledujici tyden jej pfedlozit ke kontrole zastupci feditelky pro odborny vycvik.

V pfipadé nepfitomnosti v hodinach teoretického vyu€ovani i odborného vycviku si
zamesSkané ucivo radné doplnit.

Chranit zdravi své i ostatnich zaku, pedagogickych i nepedagogickych zaméstnanct
skoly a dodrZzovat zasady bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a protipozarnich
opatieni, opatrné se pohybovat v u¢ebnach, na chodbach, schodistich, v umyvarné,
ve sprse a hygienickych zafrizenich.

Pri poplachu pfi vyhlaSeni mimoradné situace dbat pokynl vyucujiciho.

Neprodiené nahlasit kazdy Uraz a v pfipadé Urazu nékoho jiného poskytnout prvni
pomoc.



)

k)

Setfit a fadné pedovat o zafizeni a vybaveni $koly, $kolni zafizeni chranit
pfed poskozenim, udrZzovat v Cistoté a pofadku prostory Skoly, které jsou zakim
pristupny — pokud Zak umysiné poskodi majetek muze mu byt vySe skody dana
k uhradé nebo k vraceni do ptvodniho stavu pred poskozenim.

Radné se starat o vypUjéené knihy a uéebnice, udrzovat je ve stavu v jakém byly pred
vypujéenim a zabranit jejich poskozeni, zni¢eni nebo ztraté. Pfi zni¢eni nebo ztraté
knihy je Zak povinen tuto Skodu uhradit nebo zajistit odpovidajici nahradu.

Chranit sv(j osobni majetek pred odcizenim.

Dodrzovat micenlivost o skute¢nostech, se kterymi se seznamil na pracovitich
odborného vycviku.

m) Mit ulozeny mobilni telefon, notebook, tablet a dalsi elektronicka zafizeni dle pokyni

n)

vyucuijiciho.
Neprodlené ohlasit pedagogickému nebo nepedagogickému zaméstnanci $koly:

projevy nepratelstvi, diskriminace, nasili, Sikany, potlacovani lidskych prav,
naboZenské a rasové nesnasenlivosti.

drzeni, uZivani a nabizeni navykovych latek nebo podnécovani k jejich uzivani,
drzeni pfedmétd, které ohrozuji zdravi a bezpeénost nebo narusuji dobré mravy,
zneuzivani informacnich a komunikacnich technologii,

umysiné poskozovani majetku.

V pfipadé, Ze Zzak vySe uvedenym projeviim chovani a jednani pfihliZzi a nezakroéi, nebo
o ném neinformuje, jeho chovani se posuzuje tak, jako kdyby s nim souhlasil a sdm se na
ném podilel.

0)

Dodrzovat z&sady spoleCenského chovani. Chovat se slusné ke spoluzakim,
pedagogickym i nepedagogickym zaméstnanctim skoly. Pfi jednani s nimi vyjadfovat
své nazory a minéni sluSnou formou, nepouzivat vulgarismy. Chodit slusné a &isté
obleCen a upraven. Pfi zvlastnich spolecenskych udalostech, jako je napf. navétéva
divadla, zaverecné zkousky, slavnostni vyfazeni apod., nosit spoleéensky odév.

Zletily Zzak ma povinnost:

a)

b)

c)

d)

Dodrzovat vSechny povinnosti uvedené v odstavci 2

Radné a véas omlouvat svoji nepfitomnost v hodinach teoretického vyucovani
i odborného vycviku v souladu se $kolnim fadem.

Oznamit Skole nejpozdé&ji do tif dnlt zménu adresy trvalého bydlisté, doruéovaci adresy,
ob&anského priikazu, zdravotni pojistovny, ¢isla bankovniho Gétu, telefonniho &isla
a emailové adresy.

Oznamit Skole zménu zdravotni zpusobilosti, zdravotni nebo jiné obtiZe, které by mohly
mit vliv na zdarny prabéh vzdélavani nebo na ochranu zdravi.



e)

f)

Spolupracovat se $kolou a fesit prfipadné problémy, které se v prub&hu vzdélavani
vyskytnou.

Zudastnit se projednavani zavaznych otazek tykajicich se vzdélavani na vyzvani
feditelky Skoly.

. Vyuzivani digitalnich technologii a Al zaky pfi vyuce a domaci pfipravé

a)

b)

c)

Zak ma pravo vyuzivat nastroje generativni umélé inteligence (Al) jako podporu pfi
vyuce a domaci pfipravé. Rozsah a zplsob zapojeni Al pro konkrétni ukoly, projekty
nebo testy v8ak vzdy uréuje vyuduijici daného pfedmétu. Zak je povinen fidit se pokyny
ucitele.

Transparentnost a autorska etika: Pokud Zak pfi vypracovani jakéhokoli vystupu
(referat, seminarni prace, prezentace, programovy kod apod.) pouzije Al, je povinen
tuto skute€nost pfiznat. Soucasti prace musi byt piehledné uvedeni pouzitého Al
nastroje a popis zpUsobu, jakym byl vyuzit (tzv. deklarace/editace Al).

Zakaz plagiatorstvi a podvodu: Za hrubé poruseni povinnosti zaka a akademické
poctivosti je povazovano odevzdani dila generovaného Al, které zak vydava za svoji
vlastni autorskou praci.

. 2akam je zakazano:

a)

b)

c)

)

Vstupovat bez doprovodu vyuc€ujiciho do prostor uréenych pro zaméstnance skoly,
manipulovat s katedrou a vécmi v prostoru katedry.

Otevirat okna a manipulovat se Zaluziemi na oknech bez dovoleni vyudujiciho
a vyhazovat véci z oken.

Opoustét o prestavkach budovu $koly, pracovisté odborného vycviku nebo misto
pobytu na Skolnich akcich bez souhlasu ucitele.

Pouzivat k dopraveé v ramci skolnich akci vilastni nebo vypUjéena motorova vozidla.
Vstupovat o prestavkach do jinych tfid, nez je jeho kmenova tfida.
Poskozovat majetek Skoly nebo spoluzaku.

Pouzivat naradi a nastroje pfi praci na odborném vycviku k jinym neZ pracovnim
¢innostem.

Dobijet mobilni telefon, notebook, tablet a dalsi elekironicka zarizeni ve §kole a na
pracovisti odborného vycviku.

Pouzivat mobilni telefon, chytré hodinky a jiné chytré technologie pfi vyucovani, bez
pfedchoziho souhlasu vyudujiciho.

Nahravat a fotografovat spoluzaky, pedagogické nebo nepedagogické zaméstnance
Skoly bez jejich souhlasu.



k)

1)

Zvefejfiovat  nahravky, fotografie a jména spoluzakl, pedagogickych
i nepedagogickych zaméstnanci Skoly bez jejich védomi a vyslovného souhlasu. Tyka
se i uzavienych skupin na socialnich sitich.

ProhliZet, sledovat a stahovat fotky a videa s nasilnou tématikou a porno tématikou.

m) Hrat hazardni hry.

n)

0)

P)

Q)
r

s)

Nosit do skoly a na odborny vycvik a pouZivat jakékoliv zbrané (bodné, seéné, stielné,
uderne) a pfedméty, které ohrozuiji zdravi a bezpeé&nost a narusuji dobré mravy.

Plj¢ovat a brat si bez dovoleni cizi majetek.

Nosit, distribuovat, uZivat ve Skole navykové latky, véetn& tabakovych vyrobku a
elektronickych cigaret.

Chodit do Skoly pod vlivem navykovych latek.

Vyvolavat konflikty, chovat se hrubé, zesmésriovat, diskriminovat, poniZovat a slovné
napadat spoluzaky, pedagogické a nepedagogické zaméstnance $koly.

Projevovat rasovou nebo naboZenskou nesnasenlivost va&i  spoluzakam,
pedagogickym i nepedagogickym zaméstnancim $koly.

Pouzivat fyzické, psychické a slovni nasili vigi spoluzakim, pedagogickym a
nepedagogickym zaméstnancum $koly.

Ostrakizovat (vyluCovat z kolektivu), zesmésiovat, zastrasovat a provokovat a
Sikanovat spoluzédky, pedagogické a nepedagogické pracovniky Skoly (vCetné
socialnich siti a virtualniho prostoru).

Na 8kolni akce vodit cizi osoby a zvifata.

Objednavat a pfebirat v dobé teoretického vyucovani a odborného vycviku jidlo, napoje
a dalsi zasilky doru¢ované prostiednictvim dorugovacich sluzeb, pokud k tomu nebyl
udélen souhlas vyuéujiciho.

Cl. 4

Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zaku

Hodnoceni je soucasti procesu vzdélavani Zaka. Hodnoceni zahrnuje ohodnoceni
veédomosti, dovednosti, pile a pfistupu Zzaka ke vzdélavani. Chovani zaka je hodnoceno
samostatné a nepromita se do hodnoceni vysledkd vzdélavani.

Hodnoceni neprobiha, pokud je Zak z daného pfedmétu uvolnén.

Hodnoceni probiha na zakladé ovérovani znalosti a dovednosti Zaka.

Ovérovani znalosti je mozné pisemnou, praktickou, Ustni & alternativni formou (zaci se
specialnimi vzdélavacimi potiebami).



10.

11

13.

14.

15.

Prabézné hodnoceni probiha béhem celého pololeti na zakladé ovéfovani dil¢ich vysledku
a projevl zdka. Mimofadné zhorSeni prospéchu, zaostavani Zaka v pfedmétu nebo
nedostateéna dochazka se projedna na zasedani pedagogické rady.

Rodi¢e jsou o hodnoceni zaka informovani prostfednictvim informaéniho systému $koly
Bakalari a na rodi€¢ovskych schizkach.

Na konci kazdého pololeti se provadi celkové hodnoceni zaka, které neni pouze
aritmetickym pramérem diléi klasifikace. Ugitel pfihlizi k dalSim okolnostem (aktivita
v hodinach, pribé&zna pfiprava na vyucovani, nos$eni pomticek, vedeni sesit atd.).

Hodnoceni je pfiméfené naroéné a pedagog pfi ném prihlizi k moZnostem, schopnostem
a dovednostem Zaka, k individualnim a vékovym zvlastnostem, k psychickym a fyzickym
vlastnostem, socialnimu znevyhodnéni, zdravotnimu ¢i intelektovému postizeni, zviasté u
zakl se SVP, u kterych hodnoceni vychazi z doporuéeni PPP nebo SPC, IVP, PLPP.

Hodnoceni vychazi z oekavanych vystupli SVP a je pedagogicky zdivodniteiné, odborné
spravné a dolozitelné.

Z&ci, ktefi jsou piijati ke vzdé&lavani v pribéhu $kolniho roku mohou byt neklasifikovani
i v pfipadé, pokud spini procentualni dochazku. Zak mize byt nehodnocen, prestoze spini
dochazku pfedmétu Télesna vychova, ale nespini podminky pro Uspé&sné absolvovani
daného predmétu v souladu se Skolnim vzdélavacim programem (vzdélavaci vystupy —
napf. nema predepsany sportovni odév a obuv).

. Hodnoceni se ukoncuje k datu, které je stanoveno pro kazdé pololeti feditelkou $koly.

12.

Zéaka 1. a 2. roéniku a 3. rodniku v 1. pololeti Ize hodnotit, pokud spini 60 % dochazky
na teoretické vyuCovani a 60 % dochazky na odborny vycvik. Do absence jsou
rozhoduje o jeho hodnoceni vyudujici pfedmétu, ktery pfihlédne ke spinéni vystupl ze
SVP, nastavenych kritérii k hodnoceni a divodim absence. Pokud 2ak spini méné nez
50 % dochazky na teoretické vyucovani nebo na odborny vycvik a v pfitomnosti na
vyu€ovani mu branily zavazné divody (napf. dlouhodoba nemoc, Uraz, operace, lazeriska
léCba, hospitalizace) miZe o uznani hodnoceni pozadat feditelku $koly (2adost se
odevzdava prostfednictvim sekretariatu $koly).

Zak ve 2. pololeti 3. roéniku je hodnocen na zakladé splnéni nastavenych Kkritérii
k hodnoceni a vystupl ze SVP.

Celkové hodnoceni je vyjadfeno na vysvédceni. Za prvni pololeti se vydava Zakovi
vypis z vysvéd&eni a na konci druhého pololeti vysvédcéeni.

Ma-li zletily Zak nebo zakonny zastupce nezletilého Zaka pochybnosti o spravnosti
vysvédc&eni na konci prvniho nebo druhého pololeti, mize nejpozdéji do tfi pracovnich dnli

od vydani vysvédceni pozadat feditele Skoly o pfezkoumani vysledkd hodnoceni Zaka.



10.

11.

ClL.5
Nahradni hodnoceni

Nelze-li zaka hodnotit na konci prvniho pololeti, uréi feditelka Skoly pro jeho hodnoceni
nahradni termin pfezkouseni a to tak, aby Zak mohl byt hodnocen nejpozdéji do konce
¢ervna prislusného Skolniho roku. Nelze-li Zaka hodnotit ani v nahradnim terminu, Zak se
za prvni pololeti nehodnoti (N).

Nelze-li Zaka hodnotit na konci druhého pololeti, uréi feditelka $koly pro jeho hodnoceni
nahradni termin a to tak, aby Zak mohl byt hodnocen nejpozdéji do konce mésice zafi
nasledujiciho $kolniho roku. Do té doby navstévuje zak nejbliz§i vyssi roénik. Neni-li 2ak
hodnocen ani v nahradnim terminu, neprospél.

Pokud se Zak nedostavi k prezkouseni z vystupti SVP druhého pololeti v nahradnim
terminu a nedolozi do 3 dnl (poéinaje nasledujicim dnem) zavazné divody své
nepfitomnosti, bude hodnocen z pfedmétu vyslednou znamkou nedostateény. V pfipads,
Ze zak doloZi do 3 dnG zavazné dlvody své nepfitomnosti v nahradnim terminu
prezkouseni, mize mu byt stanoven dal$i ndhradni termin pfezkouseni v zakonné Ihuté.
Prezkouseni v nahradnim terminu se fidi podminkami stanovenymi vyuéujicim daného
predmétu. Do celkového hodnoceni jsou zahrnuty véechny znamky, které zak v daném
pololeti obdrzel. U pfezkouSeni z odborného vycviku muze byt zahrnuto pouze to, s &im
mél Zak moznost se na pracovisti seznamit a zarover toto vychazi z o&ekéavanych vystupt
SVP.

Komisionalni prezkouseni kona zak v téchto pfipadech:

a. Kona-li opravné zkousky — pokud neprospél maximalné ze dvou prfedmétu.

b. Pozada-li o komisionalni pfezkou$eni (zletily zak nebo zakonny zastupce Zaka) —
z duvodu pochybnosti o spravném hodnoceni, nejpozdéji do 3 pracovnich dnu
od vydani vysvédcéeni.

Termin konani komisionalni zkousky a sloZeni komise stanovi feditelka koly. Pokud je
vyucujicim pfedmétu feditelka Skoly ur¢i termin komisionaini zkousky a slozeni komise
krajsky ufad.

komisionalni zkousky schvaluje feditelka $koly na zakladé pisemné Zadosti zaka.

Komise pro komisionalni zkouseni je nejméné tficlenna. Cleny komise jmenuje feditelka
Skoly.

V jednom dni mizZe zak konat pouze jednu komisionaini zkousku.

Vysledek komisionalni zkousky je koneény. O vysledku zkou$ky se sepi$e protokol
a vysledné hodnoceni se zapi$e na vysvédceni.

Pokud zak nevykona komisionalni zkousku Uspésné, nebo se k jejimu konani nedostavi —
neprospél.
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Cl. 6

Podminky konani zavéreénych zkousek

v v o v

1. Z&k mlze konat zavéreénou zkousku, pokud Uspésné dokonéil posledni ro&nik.

2. Celkové hodnoceni zavére¢né zkousky véetné hodnoceni z jednotlivych zkousek je Zakovi
oznameno v den, ve kterém zak tuto zkousku ukongil.

3. Jestlize ma Z&k z nékteré &asti (nebo Easti) zavérecné zkousky (z pisemné, praktické
nebo ustni) nedostate¢nou, kona opravnou zkousku. Znovu skladaji pouze tu zkousku,
uniz neuspéli. Opravnou zkousku mizZe délat nejvySe dvakrat z kazdé zkousky.
Na opravnou zkousku je tfeba se pfihlasit nejpozdéji 1 mésic pfed konanim zkousky.
V takovém pfipadé je nutné vyplnit Zadost o opravnou zkousku. Zaci mohou zavére&nou
zkousku vykonat nejpozdéji do 5 let od data, kdy prestali byt zaky $koly.

4. Opravné zkousky se mohou konat v mésici zafi, v prosinci a v éervnu. Terminy jsou
zverejnény minimalné 2 mésice pfed konanim zkou$ky na webovych strankach $koly
a na Ufedni desce u vchodu do budovy skoly.

5. Nedostavi-li se zak k zavérecné zkousce pro vazné dlvody, je povinen se nejpozdéji do 3
dnt ode dne konani zkousky omluvit pfedsedovi zkusebni komise prostiednictvim
reditelky Skoly. Jestlize se Zak nedostavil ke zkousce bez omluvy, nebo mu omluva nebyla
uznana, nebo byl ze zkousky vyloucen, posuzuje se, jako by byl z dané zkousky
klasifikovan stupném 5 — nedostatecny.

6. Pokud Zak nespini podminky pro konani zavére¢né zkousky (napf. $pinavy, nedostate¢ny
nebo zadny pracovni odév ¢&i ochranné pracovni pomucky) a pouziva-li Zak pfi zkousce
nedovolené pomuicky nebo jinak vazné narusuje jeji prubéh (napf. pozdni pfichod), mize
byt ze zkousky vylouen. Pak se posuzuje, jako by byl z dané zkousky klasifikovan
stupném 5 — nedostatecny.

CL7
Stupné hodnoceni prospéchu a chovani

1. Stupné prospéchu zaka v jednotlivych pfedmétech:

a. 1-vyborny

b. 2 — chvalitebny

c. 3 —dobry

d. 4 - dostate¢ny

e. 5 - nedostatecny
2. Stupné chovani zaka:

a. 1 - velmidobré

b. 2 - uspokojivé
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C.

3 — neuspokojivé

3. Stupné celkového prospéchu zaka:

a.

b.

prospél s vyznamenanim — aritmeticky pramér znamek do 1,5
prospél — hodnoceni ze v§ech pfedméti maximalné znamkou dostate¢né
neprospel — pokud je zak nejméné z jednoho pfedmétu hodnocen nedostateéné

nehodnocen — pokud je Zak nejméné z jednoho pfedmétu nehodnocen

¢l. 8

Hodnoceni teoretického vyuéovani, odborného vycviku a predmétu
vychovného zaméreni

1. Vysledky Zaka v teoretickém vyucovani se hodnoti podle téchto kritérii:

a.

Stupeii prospéchu vyborny — Zak ovlada poznatky uceleng, chape vztahy
a souvislosti mezi nimi. Samostatné a tvofivé uplatfiuje osvojené poznatky
a dovednosti pfi feSeni teoretickych a praktickych Ukoll. Projevuje se u né&ho
samostatnost a tvofivost. Jeho Ustni i pisemny projev je spravny a vystizny.

Stupei prospéchu chvalitebny — Zak ovlada poznatky v podstaté ucelené a upiné.
Samostatné nebo na zakladé mensich podnétl ucitele uplatiuje osvojené poznatky
aznalosti pfi feseni Ukold. Ustni a pisemny projev miva drobné nedostatky
ve spravnosti a vystiznosti.

Stupeil prospéchu dobry — Zak méa v ucelenosti a Uplnosti poznatki nepodstatné
mezery. Nepfesnosti a chyby dokdze za pomoci ucitele korigovat. Pfi aplikaci
osvojenych znalosti a poznatkd se dopousti chyb. V Ustnim a pisemném projevu ma
nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a vystiznosti.

Stupeii prospéchu dostateény — Zak ma v ucelenosti a Uplnosti poznatkl zavazné
mezery. Pfi uplatfiovani osvojenych poznatkd a znalosti je nesamostatny a dopousti
se chyb. V Ustnim a pisemném projevu ma vazné nedostatky ve spravnosti, pfesnosti
a vystiznosti.

Stupeii prospéchu nedostateény — Zak si poZzadované poznatky neosvojil ucelens,
ma v nich zavazné mezery. V uplatfiovani osvojenych poznatk(i se vyskytuji éasté,
zavazné chyby. Své védomosti nedokaze uplatnit ani s pomoci uditele. V Ustnim
a pisemném projevu ma zavazné nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a vystiZnosti.

2. Vysledky Zéka na odborném vycviku se hodnoti dle nasledujicich kritérii:

a.

Stupeii prospéchu vyborny — Zak soustavné vykonava praktické &innosti
samostatné, pohotové uplatfiuje ziskané znalosti, dovednosti a navyky. Bezpetné
ovlada postupy a zplsoby prace. Ugelné si organizuje vlastni praci, udrzuje pracovisté
a pomucky v Cistoté a pofadku. Hospodarné vyuziva suroviny, material a energie.
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Projevuje kladny vztah k praci i pracovnimu kolektivu. Pokud se dopousti chyb, pak jen
takovych, které neovliviuji vysledek prace.

b. Stupefi prospéchu chvalitebny — Zak vykonava praktické &innosti samostatné,
ale méné pohotové a s mensi jistotou vyuziva ziskané znalosti, dovednosti a navyky.
Ovlada pracovni postupy. Praci si dokadze organizovat sam, udrZuje pracovisté
a pomucky v Cistoté a poradku. Hospodarné vyuziva suroviny, material a energie.
Projevuje kladny vztah k praci i pracovnimu kolektivu. Dopousti se mensich chyb,
vysledky prace mohou mit drobné nedostatky.

c. Stupef prospéchu dobry — Zak vykonava praktické &innosti vétsinou za pomoci
uditele a s malou jistotou vyuziva ziskané znalosti, dovednosti a navyky. Praci si
obvykle nedokaze piné organizovat sam, obtizné udrzuje pracoviété a pomdcky
v Cistoté a pofadku. Hospodarné vyuzZivat suroviny, material a energie zvlada
za pomoci ucitele. Projevuje vztah k praci a pracovnimu kolektivu s mensimi vykyvy.
Pfi praci se dopousti chyb, vysledky prace maji nedostatky.

d. Stupefi prospéchu dostateény — Zak vykonava praktické &innosti za soustavné
pomoci ucitele. Aby mohl vyuZit znalosti, dovednosti a ndvyky ve své praci potifebuje
dohled a pomoc ucitele. Praci si nedokaze organizovat sdm ani udrzovat pracovisté
a pomucky v Cistoté a poradku. PoruSuje zasady hospodarnosti pfi vyuzivani surovin,
materialu a energie. Obvykle neprojevuje velky zajem o praci a pracovni kolektiv.
V praci se dopousti vétSich chyb, vysledky jeho prace maji zavazné nedostatky.

e. Stupen prospéchu nedostateény — Zak ani za soustavné pomoci uditele neni
schopen pfi praci uplatnit ziskané znalosti, dovednosti a navyky. Praci si neumi sam
organizovat ani udrzet pracovist®¢ a pomlcky v Cistoté a poradku. Nedokaze
hospodarné vyuZivat suroviny, material a energie. Neprojevuje zajem o praci
a pracovni kolektiv. V praci se dopousti zasadnich chyb, vysledky maji zavazné
nedostatky, jsou nelplné, nepfesné a nedosahuji predepsané ukazatele.

3. Vysledky Zzaka v pfedmétech vychovného zaméreni se hodnoti dle nasledujicich kritérii:

a. Stupeii prospéchu vyborny — Zak je v &nnostech aktivni. Pracuje tvofivé,
samostatne, piné vyuZivd své pfedpoklady a Uspésné je rozviji. Jeho projev je
originalni a esteticky pusobivy.

b. Stupefi prospéchu chvalitebny — Zak je v &innostech aktivni. Pracuje tvofivé,
samostatné, vyuziva své pfedpoklady. Jeho projev je origindlni a esteticky pusobivy
s mensimi nedostatky.

c. Stupeii prospéchu dobry — Zak je v &innostech méné aktivni, tvofivy a samostatny.
Své schopnosti nevyuziva dostateéné, jeho projev je malo pusobivy a dopousti se
v ném chyb.

d. Stupen prospé&chu dostateény — Zak je v &innostech malo aktivni i tvofivy. Své
schopnosti témér nevyuziva, jeho projev je malo uspokojivy. Dopousti se mnoha chyb.
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e. Stupeii prospéchu nedostateény — Zak je v &innostech pasivni. Rozvoj schopnosti
neuspokojivy. Projev je chybny a nema estetickou hodnotu.

¢lo

7 v s

Hodnoceni chovani zaka

Klasifikace chovani neni vychovnym opatienim, ale hodnocenim celkového chovani Zaka

v daném pololeti.

Pri hodnoceni se pfihlizi kchovani zaka k pedagogickym i nepedagogickym

zaméstnanctm Skoly a ostatnim spoluzakim, bere se ohled na pinéni $kolnich povinnosti

a dodrzovani skolniho Fadu.

Snizenou znamku z chovani navrhuje tfidni ucitel, obvykle po konzultaci s dal§imi uéiteli.

Kritéria pro stupné hodnoceni chovani:

a. Stupefi hodnoceni 1 — velmi dobré — Zak dodrzuje pravidla chovani a ustanoveni
skolniho fadu. Ojedinéle se dopousti méné zavaznych prestupkl. Je pfistupny
vychovnému pUsobeni a snazi se své chyby napravit.

b. Stupefi hodnoceni 2 — uspokojivé — Zak se po pfedchazejicim napomenuti nebo
dutce tfidniho uditele opakované dopousti méné zavaznych prestupku proti $kolnimu
fadu nebo jedna opakované nevhodné. Jeho chovanim neni ohroZena vychova,
bezpecnost nebo zdravi druhych osob. Vychovnému pusobeni je Easteéné pristupny.

c. Stupeii hodnoceni 3 — neuspokojivé — Zak se po udéleni dutky feditelky $koly
opakované dopousti zavaznych poruseni 8kolniho fadu. Svym chovanim narusuje
vychovné vzdélavaci proces a mize ohrozit vychovu, bezpeénost nebo zdravi druhych
osob. Zak je malo pfistupny vychovnému plisobeni.

Prabéh hodnoceni snizenou zndmkou z chovani:

a) Po projednani se zakonnymi zastupci (nemusi vyslovit souhlas, ale musi byt pfedem
informovani o problematickém chovani Zaka). Rodic¢e jsou vzdy informovani
prostiednictvim IS Bakalari.

b) SniZené znamce nemusi pfedchazet jiné kazeriské opatfeni (napomenuti &i dutka), a
to v pripadech, kdy se Zak dopustil zavazného pfestupku (zaskolactvi, imysiné

zranéni spoluzaka, kradeze, atd.).

c) Zakonny zastupce zaka muze pozadat reditele skoly o prezkoumani klasifikace z

chovani.
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d) Reditel $koly provede analyzu urovné chovani 24ka za sledované obdobi a rozhodne

o klasifikaci. Jeho rozhodnuti je koneéné.

Cl. 10

Ukladani vychovnych opatieni

1. Vychovnymi opatfenimi jsou pochvaly nebo jind ocenéni a kazenska opatreni.

2. Vychovna opatfeni, ktera nemaji pravni disledky pro zaka:

a.

Pochvala tfidniho ucitele — pochvalu tfidniho uditele mlzZe udélit tfidni uditel
na zakladé vlastniho uvazeni nebo na zakladé podnétu jiného ucitele zejména
za vyborné studijni vysledky, vyrazny projev Skolni iniciativy nebo za déletrvajici
uspésnou praci.

Pochvala reditele Skoly — pochvalu feditele Skoly mlze udélit reditelka Skoly
na zakladé vlastniho uvazeni nebo na zakladé podnétu pedagogickych pracovnik
nebo dalSich osob za mimoradny projev lidskosti, ob&anské nebo $kolni iniciativy nebo
za vyborné studijni vysledky a déletrvajici Uspésnou praci.

Jina ocenéni (napf.: knihu, psaci soupravu nebo soupravu naradi) mlze zakovi udélit
feditelka Skoly za reprezentaci $koly, dlouhodobou UspéS$nou praci nebo skolni
iniciativu.

Napomenuti tfidniho ucitele muze tfidni ucitel udélit za mensi nebo opakované
drobné poruseni povinnosti stanovenych timto $kolnim Fadem, nebo za opakované
pozdni pfichody nebo neomluvenou absenci v rozsahu 45 hodin.

Datku tfidniho ucitele mlze uditel udélit za opakované poruseni povinnosti
stanovenych timto Skolnim fadem nebo po neuéinném napomenuti tfidniho uditele a za
neomluvenou absenci v rozsahu 90 hodin v&etné neomluvenych hodin z pifedchozich
vychovnych opatfeni v daném pololeti.

Dutku reditele Skoly — mUze reditelka $koly udélit za zavaznéjsi nebo opakované
poruseni povinnosti stanovenych timto Skolnim fadem, imysiné nié¢eni majetku $koly
nebo osobnich véci jinych zakd, po neuéinném napomenuti a dltce tfidniho ucitele
aza neomluvenou absenci vrozsahu 135 hodin véetné neomluvenych hodin
z pfedchozich vychovnych opatfeni v daném pololeti.

3. Vychovna opatfeni, ktera maji pravni dusledky pro zaka:

a.

Podminéné vylouceni zaka ze Skoly — zak mlze byt podminéné vyloucen, pokud
zavaznym zpusobem porusi povinnosti stanovené timto skolnim fadem
nebo za neomluvenou absenci. Podminéné vyloueni muze byt uloZzeno i bez
pfedchoziho udéleni napomenuti tfidniho ucitele, ditky tfidniho uditele nebo dltky
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feditele Skoly a to v pfipadé zavazného poruseni povinnosti stanovenych zakonem
nebo Skolnim Ffadem.

b. Vylouceni zaka ze Skoly — zak muze byt ze Skoly vylou€en, pokud zvlast zavaznym
zpusobem porusi povinnosti stanovené timto Skolnim fadem, zejména za opakované
hrubé slovni a fyzické utoky vuci spoluzakiim a ostatnim zaméstnancim skoly, a pokud
zak neni pristupny vychovnému plsobeni nebo pokud se Zak dopusti dal$iho
zavinéného poruseni povinnosti ve zkuSebni dobé podminéného vylougeni. Jestlize je
poruseni Skolniho fadu zvlast zavazné, zak svym chovanim ohrozi nebo porusi
bezpe€nost a zdravi druhych, pak mize byt vylouen ibez pfedchoziho udéleni
kazenskych opatfeni.

4. Vzorova tabulka hodnoceni chovani

Stupen hodnoceni

Charakteristika

Priklady prestupkt

Mozna vychovna
opatieni

1 - velmi dobré

Ojedinélé méné
z&vazneé prestupky,
které neohrozuji
bezpectnost a
neporusuji vyrazné
Skolni rad.

- Opakované
zapominani pomdcek

- Ojedinélé pozdni
pfichody (do 3x za
pololeti)

- VyruSovani v hodiné -
po upozornéni ustane
- Nelimysiné drobné
poruseni pravidel
(nerespektovani pokyni
uditele, mobil)
-vulgarismy v afektu -
necilené

- Neomluvena absence
max. 45 hodin

Napomenuti tfidniho
ucitele

2 — uspokojivé

Opakované méné
zavazné prestupky,
které narusuji vyuku
nebo skolni prostredi.

- Opakované
zapominani pomticek
(4-8x% za pololeti)

- Opakované pozdni
pfichody (4-8x za
pololeti)

- Umysiné vyrusovani,
nerespektovani pokyn(
ucitele

- Nevhodné chovani ke
spoluzakiim (posmésky,
drobné provokace)

- Mensi poskozeni
Skolniho majetku

- PoruSeni pravidel
bezpecnosti bez
ohrozeni zdravi

- Neomluvena absence
max. 90 hodin

Mdze, ale nemusi
pfedchazet napomenuti
tridniho ucitele nebo
dutka tfidniho uditele

3 - neuspokojivé

Zavazné nebo
opakované piestupky,
které ohrozuji
bezpecnost, zdravi,
majetek nebo vazné
narusuji vzdélavaci
proces.

- Opakované zavazné
prestupky po
predchozich opatfenich
- Fyzické napadeni
spoluzéaka Ci pracovnika
Skoly

- Sikana, kybersikana,
zastraSovani

- Umyslné poskozeni
8kolniho majetku

Mdze, ale nemusi
predchazet ditka
feditele Skoly,
podminéné vylouceni,
vylouceni
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vétsiho rozsahu

- Kradez

- Pfineseni, drzeni nebo
uziti navykovych latek
ve Skole

- Hrubé a vulgarni
urazky dospélych Ci
spoluzakd

- Neomluvena absence
nad 135 hodin.

1.

CL. 11
Pravidla pro omlouvani a uvolfiovani zaku

Pokud se zak nemuze zuc€astnit vyucovani nebo odborného vycviku z divodu nemoci,
urazu nebo jiného zavazného dlivodu, je zakonny zastupce zaka povinen nejpozdéji do tfi
dnl omluvit od pocatku nepfitomnosti Zaka prostiednictvim systému Bakalari. Zletily zak
se do tfi dnd od poc€atku nepfitomnosti omluvi sam. Pokud nema zakonny zastupce nebo
zletily Zak moznost omluvy prostfednictvim systému Bakalafi, omlouva Zaka telefonicky na
telefonnim Cisle +420 778 529 339.

Pokud zakonny zastupce zaka nebo zletily Zak neomluvi absenci prostfednictvim systému
Bakalafi nebo telefonicky do tfi dnd, je tato absence povazovana za neomluvenou.

V pfipadé&, Ze nemoc trva déle nez deset pracovnich dnl je zakonny zastupce Zaka nebo
zletily Zak povinny omluvit déletrvajici nepfitomnost. A nadale v pravidelnych intervalech
deseti pracovnich dni omlouvat nepfitomnost prostfednictvim systému Bakalari.

Jestlize zakonny zastupce Zaka nebo zletily Zak neomlouva déletrvajici absenci
prostiednictvim systému Bakalafi, nebo telefonicky v pravidelnych intervalech deseti
pracovnich dni, pak je tato absence povazovana za neomluvenou.

Nepfitomnost Zaka omluvi tfidni ulitel na zakladé omluvenky zaslané prostifednictvim
systému Bakalafi z odpovidajiciho Uétu (rodi€, zak). Zletily zak si nepfitomnost omlouva
sam, nezletilého Zaka omlouva zakonny zastupce Zaka. Pokud nema zakonny zastupce
nebo zletily zak moznost omluvy prostfednictvim systému Bakalafi, omlouva se
prostrednictvim pisemné omluvy, kterou pfedlozZi tfidnimu uditeli nebo jeho zastupci
po navratu do $koly.

Zakonny zastupce nebo zletily zak je povinen na zacatku Skolniho roku (popf. v pribéhu
Skolniho roku) pisemnou formou nahlasit tfidnimu uciteli, Ze nemé& moznost pfipojeni
k internetu, tudiz se nemuze omlouvat prostrednictvim systému Bakalafi.

Pokud tak neucini, Skola nebude brat zfetel na nespinéni podminek omlouvani a absence
zaka bude povazovana za neomluvenou.

Pokud se z3ak nezudastfiuje vyu€ovani nebo odborného vycviku bez omluvy po dobu
nejméneé péti dnl, vyzve feditelka Skoly pisemné zletilého Zaka nebo zakonného zastupce
nezletilého zaka, aby neprodlené dolozili divody nepfitomnosti v pisemné podobé nebo
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osobné. Pokud zletily Zak nebo zakonny zastupce Zaka nedolozi divod nepritomnosti Zaka
ve vyucovani do deseti dnli nebo Zak nenastoupi do skoly, posuzuje se, jako by vzdélavani
zanechal poslednim dnem této Ihty. Timto dnem prestava byt Zakem Skoly.

V pfipadé, Zze nezletily Zak potfebuje opustit Skolu v pribéhu vyuéovani nebo odborného
vycviku (lékaf, Gfedni jednani) musi zakonny zastupce pozadat pisemné (systémem
Bakalafi) nebo telefonicky (musi se identifikovat ovéfovacim PINem) tfidniho ucitele nebo
ucitele odborného vycviku minimainé jeden den pifedem. Zletily Zak se z vyu€ovani uvolni
sam (systémem Bakalafi).

Pokud se zletily zak potiebuje uvolnit z vyuovani nebo z odborného vycviku z divodu
nevolnosti nebo nemoci, a dovoluje-li to jeho zdravotni stav, mize jej tfidni ucitel,
zastupujici ucitel, uditel odborného vycviku, feditelka Skoly nebo jeji zastupce uvolnit.
V pfipadé nezletilého zaka je nutné zajistit souhlas zakonného zastupce, nejlépe formou
zpravy pfes systém Bakalafi nebo SMS na telefonni Cislo +420 778 529 339 (sekretariat
skoly), pfipadné na jiné tel. islo uréené vyucujicim.

Pokud se Zak potfebuje uvolnit z vyuovani z pfedem znamych diivodd, je mozné o to
pisemné pozadat. Na dobu nejvyse tfi dnli uvolfuje zaka tfidni ucitel. Jestlize je planovana
nepfitomnost Zaka delsi, pak je nutné o uvolnéni pozadat pisemné feditelku Skoly.

Tato absence je povazovana za omluvenou a zletily Zak nebo zakonny zastupce nemusi
po tuto dobu zasilat omluvenky prostiednictvim systému Bakalari.

Zameskanou hodinou se rozumi takova vyucovaci hodina, které se mél zak ztc¢astnit
a neabsolvoval ji, nebo na niz byl nepfitomen 20 nebo vice minut na teoretickém vyucovani
a 30 minut a vice na odborném vycviku. Takovy pozdni pfichod se zapocitava jako cela
vyucovaci hodina.

Ze zavaznych duvodU, zejména zdravotnich, je mozné uvolnit Zaka zcela nebo ¢asteéné
z vyudovani nékterého pfedmétu na obdobi jednoho pololeti nebo celého $kolniho roku.
O uvolnéni zada pisemné plnolety zak nebo zakonny zastupce nezletilého Zaka reditelku
skoly. Zak nem(ze byt uvolnén z pfedmétu, ktery je rozhodujici pro odborné zaméfeni
absolventa.

Pokud se jedna o Zadost ze zdravotnich dlvodu, je nutné k pisemné Zadosti dolozit
stanovisko Iékare.

Pokud je zak z pfedmétu uvolnén, muze opustit Skolu po dobu vyuky tohoto predmétu
pouze na zakladé pisemného souhlasu zakonného zastupce. Zletily Zak muze $kolu opustit
po dobu vyuky pfedmétu, ze kterého je uvolnén, na zakladé pisemného souhlasu.
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Cl. 12
Distanéni vzdélavani

1. Skola poskytuje vzdélavani distanénim zpUsobem, pokud je vdusledku krizovych
nebo mimoradnych opatieni (napfiklad mimofadnym opatfenim krajské hygienické
stanice nebo plosnym opatfenim ministerstva zdravotnictvi) nebo z dGvodu nafizeni
karantény znemoznéna osobni pfitomnost zak{ ve skole.

2. Vzdélavani distanénim zplUsobem Skola uskuteCnuje podle pfislusného ramcového
vzdélavaciho programu a S$kolniho vzdé&lavaciho programu v mife odpovidajici
okolnostem.

3. Zplsob poskytovani vzdélavani distanénim zplusobem pfizplisobi skola podminkam zaka.
Povinnosti zaka je distanéné se vzdélavat

5. ZpUsob komunikace

a. Jednotnym komunika¢nim kanalem pro zZaky Skoly je systém Bakalafi, ktery se
povazuje za zavazny. Ostatni zpusoby komunikace mohou byt vyuzity po predchozi
domluvé s vyudujicim.

b. Ukoly pfi distanéni form& vzd&lavani jsou vyudujicimi zadavany prostiednictvim
systemu Bakalafi. VeSkeré vyukové materidly jsou uloZeny v systému Bakalari ve
sloZzce Dokumenty pod jmény jednotlivych vyulujicich, kde jsou umistény slozky
s nazvy trid.

c. Zaci, ktefi nahlasi, Ze nemaji potfebné vybaveni pro distanéni vyuku, jsou povinni si
vyukové materialy vyzvednout na vratnici $koly, a to kazdou stfedu od 8 -12 hod.

6. Distan¢ni vyuka probiha:

a. Synchronné online, to znamena, Ze se Zaci zU¢asthuji vyuky za pomoci MS Teams
nebo Zaci pracuji v urgity den a ¢as na pfedem zadaném ukolu napi. Google kviz.

b. Asynchronné online, to znamena, Zze Zaci pracuji v jimi zvoleném case vlastnim
tempem na jim zadanych Ukolech.

c. Offline (bez vyuZiti internetu) — tato varianta je umoznéna zakam, ktefi nemaji pristup

k ICT technologiim.

7. Vzhledem ke stanovené povinnosti pro Zaky ugastnit se distanéni vyuky je nutné, kazdou
neucast zaka pfi distanéni vyuce omlouvat.
8. Hodnoceni vysledkl distanéniho vzdélavani

a. Hlavnim cilem hodnoceni je podpora uéeni Zaku.

b. Pokud je to mozné, vychazi vyuéujici ze znalosti konkrétnich zaku.
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c. Hodnoceny jsou odevzdané ukoly &i vystupy zadané prace ve stanoveném terminu
nebo prokazatelna snaha zaka o pInéni pokyna.

d. Pro hodnoceni je vyuzivano piedevSim hodnoceni sumativni, coz je hodnoceni
souhrnné, které informuje o tom, co dotyény zak zvladl na konci uréitého obdobi.
Typickou formou sumativniho hodnoceni je znamkovani.

e. Pfi distanéni formé vzdélavani bude vyuzivano také formativniho hodnoceni, které
bude Zakum i jejich rodinnému zazemi poskytovat co nejpiesnéjsi zpétnou vazbu nejen
o kvalité spinéni zadani, ale i o dosazeném pokroku, upozorni na nedostatky a napovi
cestu ke zlepseni, pfipadné upozorni na budouci upotfebitelnost a ndvaznost, pro
kterou je uzite€né soucasny ukol zvliadnout.

9. Bez souhlasu vyucéujiciho neni povoleno jakékoliv zaznamenavani (nahravani) obrazu d&i
zvuku v ramci Skolou pouzivanych informaénich a komunikanich systémd, ani jejich
zvefejhovani. Rovnéz plati, Zze sdileni textovych a obrazovych materiall poskytovanych
zakum prostiednictvim téchto systému je povoleno pouze se svolenim vyuéujiciho. Tyto

materialy jsou ur€eny vyhradné pro vyuku na Odborné Skole vyroby a sluzeb, Plzen.

CL13
Podminky zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaka

1. Zaci jsou povinni se po $kole pohybovat tak, aby neohroZovali svoji bezpeénost
a bezpecnost druhych osob.

2. Bez doprovodu vyudujiciho nevstupuji Zaci do prostor uréenych pro zaméstnance skoly.

3. Otevirat okna a manipulovat se Zaluziemi na oknech mohou zaci pouze se souhlasem
vyucujiciho.

4. Pfi pohybu na WC a ve sprSe se Zaci pohybuji obzvlast opatrné, aby nedoslo k Urazu
na mokré plose. Nestfikaji vodu po podlaze.

5. Pokud je pfi mimofadnych situacich vyhlaSen ve Skole poplach, Zaci neopousti tridu
bez dovoleni ucitele, nezmatkuiji, ale uklidi si vSechny své véci a dodrzuji pokyny tfidniho
ucitele, reditelky Skoly a dalSich pracovniku Skoly.

6. Na hodiny télesné vychovy jsou Zzaci povinni se pfeviéci do cviéebniho Uboru, jinak
nemohou v hodiné cviéit.

7. Na odborny vycvik si Zaci oblékaji ochranny pracovni odév a pouzivaji osobni ochranné
pracovni pomucky. V pfipadg, Ze tak neucini, nemohou odborny vycvik vykonavat.

8. Do Skoly zaci nenosi pfedméty, které by mohly ohrozit bezpenost a zdravi spoluzaku
a ostatnich osob.

9. Zaci jsou povinni nahlasit tfidnimu ugiteli, vyugujicimu nebo feditelce $koly kazdy Uraz
nebo poranéni.
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V pfipadé poranéni dalSich osob je zak povinen tuto skuteénost ohlasit dospélym osobam
a zacit s poskytovanim prvni pomoci.

V pfipadé nafizeni karantény nebo onemocnéni zaka infekéni nemoci, je zakonny
zastupce zaka nebo zletily Zzak povinen tuto skutecnost ohlasit feditelce Skoly. Nastup na
vyuku je mozny az po ukon&eni nemoci nebo karantény.

Zak nesmi o prestavkach vstupovat do jinych tfid, nez je jeho kmenova tfida.

Cl. 14
Provoz a vnitini rezim skoly

Vyuka na odborném vycviku zagina nejdfive v 6.30 dle jednotlivych poZzadavku pracovist’,
kde je vykonavana odborna praxe. Na jednotlivd pracovisté je umoznén vstup podle
provozniho fadu pfislusného pracovi$té. Zakim odborného vycviku ve $kole je povolen
vstup do budovy Skoly nejdfive 15 minut pfed zahajenim vyuky.

Vyuka na teoretickém vyu€ovani zagina v 8.00 hodin, Zakim je povolen vstup do budovy
Skoly od 7.30. Budova bude uzaviena v 8.00 a pozdni pfichod bude Zak hlasit na vratnici
Skoly. Vyuka probiha dle Sasového rozvrzeni vyu€ovacich hodin a prestavek. Vyucovaci
hodina trva 45 minut.

Do Satny Skoly bude Zzakim povolen vstup pfed zacatkem vyuky, po skonceni vyuky,
béhem velkych pfestavek za pfitomnosti vyuéujiciho. Jinak budou prostory satny
uzaméeny. Satni skiinky a prostory $atny Zaci udrzuji v &istoté a poradku. Kli¢ od skfifiky
bude Zakovi pfedan oproti zaloze 200,- K&, ktera v pfipadé ztraty kli€e pokryje naklady a
nebude Zakovi vracena. Pfipadnou ztratu klice od skFifiky zak okamzité hlasi v sekretariatu
skoly.

Pofadi a ¢as vyu€ovacich hodin stanovuje rozvrh hodin. Tydenni rozvrh hodin se mUize
zménit z divodu personalniho zajisténi vyuky. O zméné jsou zakonni zastupci a Zaci
informovani zvefejnénim zmeén v systému Bakalafi nejpozdéji jeden den predem. Zvonéni
upozoriuje na zacatek a konec hodiny. Vyu€ovaci hodinu zahajuje a ukonéuje vzdy uditel.
Malé prestavky v délce 5 nebo 10 minut slouzi k hygienickym potfebam zakl a moznosti
pfipravy na dal$i hodinu.

Velké prestavky slouzi k hygienickym potfebam Zakd, moznosti pfipravy na dalsi hodinu,
k obc&erstveni a odpodinku zaku. V této dobé neni mozné opustit budovu skoly.

Po kazdé prestavce je zak povinen byt po zvonéni na svém misté ve tfidé a vyckat
pfichodu uditele. Pokud se uditel nedostavi do 15 minut po zazvonéni do tfidy, zvoleny Zak
tuto skutecnost nahlasi nejbliz§imu pedagogickému pracovnikovi.

Pokud ma zak vyuku v jiné uebné, pfipravi si své véci na stéhovani tak, aby po prichodu
ucitele do hodiny mohl opustit své misto a prejit do jiné ucebny.

Pfi pfesunu na vyuku do jiné tfidy nebo budovy se Zak vzdy fidi pokynem ucitele.
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10. Kazdy tyden je ve tfidé zvolena sluzba, kterou zajistuji dva zaci. Ti odpovidaji za Uklid

11.

ve tfidé, zaliti kvétin, Cistotu tabule i celé tfidy. Tuto sluzbu zapisuje tfidni ucitel do IS
Bakalari.
Po ukon&eni vyuky je zakazano se zdrzovat v prostorach $koly. Zak $kolu opousti ihned
po vyucovani.

Cl. 15

Interni narizeni odloucenych pracovist’

Internim narfizenim se upravuje pracovni obleCeni, Uprava zevnéjsku Zakl a Zakyn,
provadgéjicich odborny vycvik v odlou¢enych a smiluvnich pracovistich.

. Zaci konaji odborny vycvik dle rozvrhu, popfipadé dle nafizeni zastupce feditelky pro

odborny vycvik.

Zaci jsou povinni dodrzovat hygienické predpisy a bezpeénost prace b&hem celého
odborného vycviku. Pokud shleda ucitel odborného vycviku nebo instruktor u Zaka
nedostatky z hlediska hygieny nebo bezpecnosti prace pfed zahajenim vyuky, ma pravo
zaka vyloucit z vyu€ovani odborného vycviku. O této skuteénosti uvédomi ucitel odborného
vycviku nebo instruktor zakonného zastupce zaka.

Zak musi dodrZovat ustanoveni vnitfnich Fadd pracoviét odborného vycviku, disledné se
ridit rezZimem dne a pokyny u€itele odborného vycviku a instruktora. Na jednotlivych strojich
smi zak pracovat az po instruktazi a po seznameni s bezpeénostnimi predpisy a po
prokazani znalosti jejich obsluhy. V8echny zavady na pracovisti je povinen nahlasit ugiteli
odborného vycviku nebo instruktorovi.

Na odborny vycvik je Zak povinen si denné nosit: denik OV, jmenovku s logem $koly a odév
(v8e musi byt Cisté a vyZzehlené) s obuvi, vyukové pomucky (sesit, psaci potieby).

Cl. 16

Pozadavky na pracovni odév a tpravu zevnéjSku pro jednotlivé obory

Ucebni obor Potravinafska vyroba

Odév a OOP: 2x bilé pracovni kalhoty, 2x bila halena, 2x bila zastéra, 2x utérka, 1x bila
pokryvka hlavy (kSiltovka / Satek), 1x bilé pracovni boty s pevnou $pickou a patou, bilé
ponozky.

Neni_dovoleno: prstynky na rukou, piercing, klipsy v usich, hodinky, fetizky, naramky,

nalakované a dlouhé nehty, vyrazné li¢eni, dlouhé viasy nesmi byt rozpusténé
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Ucebni obor Stravovaci a ubytovaci sluzby a Potravinaiska vyroba

Odév_a OOP: 2x bilé kalhoty, 2x bila halena / rondon, 2x bila zastéra, 2x utérka, 1x bila
pokryvka hlavy (8atek / kSiltovka / hfib), 1x bilé pracovni boty s pevnou $pi¢kou a patou, bilé
ponozky

Neni_dovoleno: prstynky na rukou, piercing, klipsy v usich, hodinky, fetizky, naramky,
nalakované a dlouhé nehty, vyrazné li¢eni, dlouhé viasy nesmi byt rozpusténé

Ucéebni obor PeCovatelské sluzby

Odév a OOP: 2x bilé kalhoty, 2x bila kosile, na misto kalhot a koSile Ize mit bilé $aty nebo
sukni (jejiz délka musi byt pod kolena), 1x bila mikina ¢i vesta popf. bily plast, 1x bila zastéra,
1x bilé zdravotni boty s protiskluzovou podrazkou a paskem pres patu, bilé ponozky,
Neni_dovoleno: prstynky na rukou, piercing, klipsy v usich, hodinky, retizky, naramky,
nalakované a dlouhé nehty, vyrazné liceni, dlouhé viasy nesmi byt rozpusténé

Ucebni obor Prodavacské prace

Odév_a OPP: odév odpovida typu prodejny a spliiuje pfislusné normy BOZP pracovisté,
v kterém je Zak zarazen, kalhoty musi byt dlouhé, tmavé barvy nebo jednobarevné, v teplych
mésicich mohou byt kalhoty min. % délky (do puli lytek), pracovni obuv S1 s ocelovou $pitkou,
u pultového prodeje je nutna pokryvka hlavy — lodi¢ka, ksiltovka

Neni dovoleno: prstynky na rukou, piercing, klipsy v usich, hodinky, fetizky, naramky,
nalakované a dlouhé nehty, vyrazné liceni, dlouhé vlasy nesmi byt rozpusténé

Z&ci jsou povinni oznamit, pokud si na odborny vycvik pfinesli zboZi shodné se zbozim
v prodejné (cigarety, potraviny, primyslové zboZi apod.)

Ucebni obory Strojirenské prace a Elektrotechnické a strojné montazni prace

Odév a OOP: musi odpovidat pracovisti, na které jsou pfidéleni a musi splfiovat v8echny
normy dle pfislusného BOZP (1x dlouhé pracovni kalhoty — montérky, 1x pracovni triko, 1x
montérkovéa bunda, 1x ochranna obuv — pracovni boty s vyztuzenou $pickou)
Neni_dovoleno: prstynky na rukou, piercing, klipsy v uSich, hodinky, Fetizky, naramky,
nalakované a dlouhé nehty, vyrazné liceni, dlouhé vlasy nesmi byt rozpusténé

Ucebni obor Zahradnické prace

Odév_a OOP: ochranny pracovni odév, ochranna obuv, pokryvka hlavy, pracovni bunda
zahradnické nuzky

Neni dovoleno: nosit otevienou obuv, kratké kalhoty, plavky, prstynky, velké nausnice, dlouhé
fetizky a ozdoby krku, dlouhé nehty

Vsichni zaci maji moznost se po odborném vycviku osprchovat, musi mit vSak svoje mydio
a ruénik.
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Cl. 17

Zavérecna ustanoveni

1. Skolni tad Odborné Skoly vyroby a sluzeb, Plzef, Vejprnickd 56 byl projednan
pedagogickou radou dne 24. 8. 2026 a schvalen skolskou radou dne 24. 8. 2026.

2. Skolni fad Odborné $koly vyroby a sluzeb, Plzef je Géinny od 01.09.2026.

3. Timto dokumentem se rusi Skolni fad Odborné $koly vyroby a sluzeb Plzen, ze dne
01.09.2025.

Skolska rada:

Ivana Nejedla Kotasova ... /%%
Hana Marouskova av= f‘/

Martina Caplova

Reditelka $koly:

Magr. Lucie Vodi¢kova
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